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RESOLUCION del Organismo Piiblico Museo Nacional del Prado, por la que se convoca
proceso selectivo para la contratacion de 1 empleado publico procedente de un
Departamento u Organismo publico de los incluidos en el ambito de la Oferta de Empleo

Publico, como personal laboral fijo con la categoria profesional de Jefe de Servicio N1
(Biblioteca).

En aplicacién de lo establecido en el articulo 19.Cinco.3 de la Ley 11/2020, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, con el objeto de posibilitar la adecuada
optimizacién de los recursos humanos existentes en el sector publico, previa autorizacion conjunta
de las Secretatfas de Estado de Presupuestos y Gastos y de Administraciones Publicas para la
contratacién de 1 empleado publico procedente de un Departamento u Organismo Publico del
sector publico estatal; y previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica al
proceso de seleccion; esta Direccién, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley
46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Nacional del Prado (MNP), acuerda convocar
proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Jefe de Servicio (Biblioteca), grupo profesional
I, nivel 1, del Convenio Colectivo del MNP.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora
del MNP (BOE de 26 de noviembre), en el caso de que el seleccionado sea funcionario, una vez
contratado, pasara a la situacién de servicios especiales en su Cuerpo o Escala de origen.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para igualdad de género en la Administraciéon
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara
de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categorfa de Jefe de Servicio N1
(Biblioteca), grupo profesional I, nivel 1, por el sistema de concurso-oposicion.

1.2. La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo 1 (Descripcion de la plaza) de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 2 (Fase de concurso)
y Anexo 3 (Fase de oposicion).
La fase de concurso sera previa y eliminatoria. En el caso de superar la fase de concurso, a los
puntos obtenidos se sumaran los obtenidos en la fase de oposicién.

1.4. El proceso selectivo se desarrollard de acuerdo con el siguiente calendatio:
La fase de oposicion se iniciard a partir del mes de noviembre de 2021. La duracién maxima
del proceso selectivo serd de 6 meses, contados a partir de la fecha de realizacién del primer
ejercicio.

1.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran
contratados con caracter fijo.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Tener la condicién de empleado publico de la Administracién General del Estado, como
funcionario de carrera de un Cuerpo o Escala del subgrupo Al o A2, o como personal
laboral fijo con categorfa equivalente y estar en activo.

2.1.2. No estar prestando servicio como empleado publico en el organismo publico Museo
Nacional del Prado.

2.1.3. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de las funciones publicas.

2.1.6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinatia o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso

al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admisién a pruebas seclectivas que figura en el Anexo 4 (Solicitud de
participacion).

3.2. De acuetdo con la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de matzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, la presentacion de la solicitud debera realizarse por via electrénica a través
del Registro Electrénico Comin de la  Administracion General del Estado
(https:/ /rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do), en el plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta
convocatotia, y se dirigiran al Director del Museo Nacional del Prado. Para ello, los solicitantes
deberan disponer de certificado digital o, en su defecto, acudir a una de las Oficinas de
Atencién e Informaciéon al Ciudadano del Punto de Acceso General de la Administracion
General del Estado (mas informacién en el teléfono 060).

3.3. En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electronica por los aspirantes que la
cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

3.4. Ala solicitud se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la pertenencia a un Cuerpo o Escala de los expresados en
la Base 2.1.1, o de tener la condicién de personal laboral fijo con categoria profesional
equivalente, y estar en servicio activo.

b) ILa documentacién que acredite que estin en posesion de los méritos que pretendan que
se les valore, a tenor de lo establecido en el Anexo 2 (Fase de concurso)

c) Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o medios deberin adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad.

d) Todos los documentos que acompafien a la solicitud deberan ser originales o copias
auténticas.

3.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Director del MNP dictard resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado, en su caso, la exclusion u omision del aspirante.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de Seleccion

5.1. La composicién del Organo de Seleccion se publicara en la Resolucion por la que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

5.2. La pertenencia a los Organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. E1Organo de Seleccién podri disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

5.4. El procedimiento de actuacion del Organo de Seleccion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes. Asimismo, el C)rgano de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.5. El Organo de Seleccién debera velar por la aplicacién de la normativa sobre igualdad de
género y tendera a la paridad entre mujeres y hombres en su designacion, asi como actuar
conforme al principio de transparencia en la actuacion de la Administracion.

5.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley citada en la base anterior.

5.7. El Organo de Seleccién adoptaré las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de analogas condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

5.8. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en el Punto de
Acceso Genetal administracion.gob.es, Pottal Web del MNPwmuseodelprado.es/ museo/ empleo y
tablones de la sede del Organo de Seleccién. A estos efectos y a los de comunicaciones y demas
incidencias, el Organo de Seleccion tendra su sede en el Museo Nacional del Prado, calle Ruiz
de Alarcén, n° 23, 28014 Madrid, teléfono 91-330-28-00.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Organo de Seleccién publicard la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos
de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y
la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Organo de Seleccion publicara la relacién con la valoracion definitiva
de la fase de concurso. En dicha relacién se anunciara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra «V», segtin lo establecido en la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la
Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Puablica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (BOE de 28 de junio).
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Si, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algan ejercicio de este, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las pruebas pendientes tendrd lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

0.3. Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

6.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion hara
publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superatlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

6.5. Una vez comenzada la fase de oposicion, los anuncios de celebracion de los ejercicios se haran
publicos con 12 horas de antelacién, al menos, a la seflalada para su inicio, si se trata del mismo
gjercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

0.6. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicién.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°. Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3°. Puntuacién obtenida en cada uno de los méritos atendiendo al orden en que estos
aparecen en el correspondiente baremo.

6.7. El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, el Presidente del Organo de Seleccién elevara
a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

7.2. El Organo de seleccion publicara dicha relacién en la que se anunciari que los primeros
aspirantes, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, dispondran de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacidn, para la presentacién de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

8. Adjudicacion de plazas

8.1. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara, de
acuerdo con el orden de puntuacién total obtenido, mediante Resolucién de la autoridad
convocante que serd, asimismo, publicada.

8.2. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo
de prueba sea desfavorable, la plaza se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que
se refiere la base 7.1.

9. Norma final
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Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pata la Reforma de la Funcién
Publica, el Convenio colectivo del Organismo Publico Museo Nacional del Prado, el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caricter potestativo, recurso de
reposicion ante el Director del Museo Nacional del Prado, en el plazo de 1 mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses desde su
publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubte, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, teguladora de la Jutisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccidn, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Director
P.D. Res. 25/05/2017, BOE 06/06/2017

La Directora Adjunta de Administraciéon
Marina Chinchilla Gémez
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ANEXO 1: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Denominacion: Jefe de Servicio de Biblioteca

Categoria: Jefe de Servicio

Grupo profesional: I, nivel: 1

Numero de plazas convocadas: 1

Régimen horario: 40 horas semanales, en régimen de especial dedicacion

Retribuciones brutas anuales: 49.806,71 €

(Las retribuciones brutas anuales que se indican estan en valores de 2019. Se debe tener en
cuenta que estas retribuciones seran actualizadas con los incrementos correspondientes a 2020
y a 2021 cuando finalice la tramitacion legal para ello).

7. Convenio aplicable: Convenio Colectivo del MNP

AN e

Los principales cometidos vy tareas del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
convocada son las siguientes

1. Establecimiento de las lineas generales de funcionamiento de la Biblioteca, en coordinacién
con la Jefatura del Area de Biblioteca, Documentacién y Archivo y la Coordinacién General
de Conservacién de las que depende.

2. Planificacién y gestion del presupuesto asignado a la Biblioteca.

3. Gestioén y control de la tramitacion econémica (memorias de gasto, pliegos de prescripciones
técnicas, informes de valoraciéon de propuestas técnicas, certificaciones, seguimiento de
facturacion...) de la adquisicion de fondos bibliograficos y de los suministros y servicios
relacionados con la Biblioteca.

4. Seguimiento de las lineas de desarrollo de las colecciones bibliograficas (criterios de seleccion,

adquisicién, mantenimiento, eliminacién y conservacion), ademas de la gestién y control de su

incremento y actualizacion.

Supervision y coordinacion de las tareas asignadas al personal adscrito a la Biblioteca.

Supervisién y coordinacién de los servicios y procesos técnicos bibliotecarios.

Gestién y control del catdlogo de la Biblioteca.

Gestién y control de las instalaciones y equipamientos de la Biblioteca.

9. Supervisién y coordinacion de la gestion de los buzones de correo electréonico de la Biblioteca.

10. Supervisién y control de actividades de difusion y extension bibliotecaria.

11. Gestién de los programas de digitalizacién de las colecciones de Biblioteca.

12. Desarrollo, implantacién y gestiéon de una nueva biblioteca digital.

13. Desarrollo del plan de preservaciéon digital.

14. Gestién y control de recursos bibliograficos electrénicos.

15. Participacién en proyectos nacionales e internacionales en el ambito bibliotecario.

16. Recopilacién de datos y redaccién de informes relacionados con el plan de actuacién, la
memoria anual, los informes de situacion, las estadisticas externas o la carta de servicios, y
cualquier otro documento técnico sobre los servicios de la Biblioteca.

17. Apoyo en la redaccién de procedimientos de funcionamiento y servicio de la Biblioteca

18. Colaboracién en los procesos de planificacion y seleccion del personal.

19. Cuantos otros cometidos le puedan ser encomendados por el Area de Biblioteca,
Documentaciéon y Archivo y la Coordinacién General de Conservacion.

N

El desempeiio del puesto de trabajo desempefiado desde la plaza convocada precisa poseer
las siguientes capacidades y conocimientos

1. Actitud de trabajo, exigencia y detalle, con ganas de aprender y de desempefiar tareas
polivalentes con capacidad de adaptacién a contenidos variados.
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2. Habilidades y actitud para liderar e integrarse en equipos de trabajo, asf como capacidad para

comunicatse y colaborar con otros miembros del equipo para la consecucién de objetivos

comunes.

Capacidad para coordinar proyectos con alto grado de iniciativa personal.

Capacidad de gestioén de personal.

5. Conocimientos de biblioteconomia, especialmente en el campo de bibliotecas especializadas y
de museos.

6. Conocimientos de fondo bibliografico antiguo.

7. Conocimientos de documentacién, especialmente dentro del campo de historia del arte.

8. Conocimientos de historia del arte, especialmente en relacién con las colecciones del Museo
del Prado.

9. Conocimientos de gestiéon administrativa y econdémica en el marco de la administraciéon
publica.

10.Conocimiento de legislacién espafiola y europea relativa a bibliotecas, patrimonio bibliografico
y propiedad intelectual.

11.Conocimientos de formatos informaticos y sistemas integrados de gestiéon bibliotecaria, de
normas de catalogacién y clasificacién de fondos bibliograficos, asi como manejo habitual de
ofimatica general.

12.Conocimientos de sistemas de gestion de bibliotecas digitales, formatos de digitalizacién,
metadatos, repositorios y preservacion digital.

13.Nivel alto de inglés oral (fluido) y escrito (técnico).

H»
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ANEXO 2: FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sera eliminatoria, se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
méritos:

Méritos profesionales: Maximo 26 puntos

1.1. Experiencia profesional en el desempefio de cometidos similares a los que corresponden al
puesto de trabajo de la plaza convocada en los que, a juicio del 6rgano de seleccién, se hayan
realizado actividades de igual nivel de responsabilidad a las propias del puesto de trabajo de la
plaza convocada.

- Puntuacién maxima: 10 puntos

- Forma de puntuacién: 0,25 puntos por cada mes de setvicio activo, como funcionatio o
de contrato laboral, en cometidos similares a los que corresponden a la plaza convocada.

- Forma de acreditacién: certificados expedidos por la correspondiente unidad de personal
o unidad competente en la materia, en el que figure el trabajo desempefiado y su tiempo
de duracién, o copia auténtica de los certificados.

1.2. Experiencia profesional en el desempefio de cometidos similares a los que corresponden a la
plaza convocada en los que, a juicio del 6rgano de seleccion, se hayan realizado actividades de
inferior nivel de responsabilidad a las propias de la plaza convocada.

- Puntuacién maxima: 6 puntos.

- Forma de puntuacién: 0,25 puntos por cada mes de servicio activo, como funcionario o
de contrato laboral, en cometidos similares a los que corresponden a la plaza convocada.

- Forma de acreditacién: igual que en el caso anterior.

1.3. Criterios adicionales:

- La experiencia profesional en el desempefio de funciones y cometidos similares a los que
corresponden al puesto convocado en los que, a juicio del Organo de seleccion, se hayan
realizado actividades de supetior nivel de responsabilidad a las propias del puesto
convocado, no sera puntuada.

1.4. Haber accedido al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
(Bibliotecas) o al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos - Seccién
Bibliotecas - de la Administracién General del Estado, mediante la previa superacion de un
proceso selectivo:

- Forma de puntuacién: 12 puntos.

- Forma de acreditacién: copia auténtica del documento de adscripcion al Cuerpo.

1.5. Experiencia en gestion de bibliotecas de museos o bibliotecas especializadas en historia del
arte:

- Puntuacién maxima: 5 puntos.

- Forma de puntuacion: 0,25 puntos por cada mes de servicio activo como funcionatio
o contratado laboral en estas tareas.

- Forma de acreditacién: certificados expedidos por la correspondiente unidad de
personal o unidad competente en la materia, en el que figure el trabajo desempefiado y
su tiempo de duracion, o copia auténtica de los certificados.

1.6. Experiencia en desatrollo, implantacién y gestion de bibliotecas digitales:

- Puntuacién maxima: 5 puntos.

- Forma de puntuacién: 0,25 puntos por cada mes de servicio activo como funcionatio
o contratado laboral en estas tareas.

- FPorma de acreditacion: certificados expedidos por la correspondiente unidad de
personal o unidad competente en la materia, en el que figure el trabajo desempefiado y
su tiempo de duracion, o copia auténtica de los certificados.
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2. Méritos Formativos: Maximo 14 puntos

2.1. Se valorard estar en posesion de un Titulo de Grado o equivalente o Licenciatura universitaria
en Historia del Arte o en Biblioteconomia y Documentacién. En el caso de titulaciones
obtenidas fuera de la Unién Europea, éstas deberan estar homologadas.

- Puntuacién maxima: 2 puntos.

- Forma de puntuacién: 2 puntos por cada titulo.

- Forma de acreditacién: Copia auténtica del titulo oficial o cettificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.2. Se valorard estar en posesion de un titulo de Doctorado o Master universitario oficial en
Historia del Arte, Museos, Patrimonio Histérico o en Biblioteconomia y Documentacion. En
el caso de titulaciones obtenidas fuera de la Unién Europea, éstas deberan estar homologadas.

- Puntuacién maxima: 2 puntos.

- Forma de puntuacién: 1 punto por cada titulo.

- Forma de acreditacién: Copia auténtica de los titulos oficiales o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios patra su obtencién.

2.3. Cursos, ponencias en seminarios y congresos, conferencias y publicaciones relacionados, a
juicio del 6rgano de seleccidn, con el puesto a ocupat.

- Puntuacién maxima: 8 puntos.

- Forma de puntuacion:

o 0,25 puntos por cada curso de formacion recibido con una duracién entre 20 y 50
horas.

o 0,50 puntos por cada curso de formacion recibido con una duracién entre 51 y 100
horas.

o 0,75 puntos por cada curso de formacién recibido con una duracién superior a 100.

o 0,50 puntos por cada curso de formacion impartido con una duracién superior a 5
horas.

o 0,50 puntos por cada ponencia o conferencia de mas de 45 minutos.

o 0,50 puntos por cada libro publicado.

o 0,25 puntos por cada publicacién o articulo en revistas cientificas y de investigacion
de impacto.

o 0,10 puntos por cada publicacién o articulo en otro tipo de revistas cientificas y de
investigacion.

- Forma de acreditacion: Copia auténtica de los titulos o certificados o documento que
acredite el curso recibido o la imparticién del curso, ponencia o conferencia. Para las
publicaciones copia, de la cubierta ¢ indice.

2.4. Conocimientos de idiomas. Puntuacién maxima 4 puntos.

- Conocimientos de idioma inglés:

o Puntuacién maxima: 4 puntos
o Forma de puntuacién: Estar en posesion de algun titulo oficial de lengua inglesa
con la siguiente equivalencia:
= Nivel B2: 1 punto
= Nivel C1: 3 puntos
= Nivel C2: 4 puntos
o Forma de acreditacién: copia auténtica de los titulos o certificados.
- Conocimientos de otros idiomas extranjeros:
o Puntuacién maxima: 1,5 puntos
o Forma de puntuacién: Estar en posesién de algin titulo oficial de un idioma
extranjero (no lenguas cooficiales en el territorio de algunas Comunidades
Autbénomas), con la siguiente equivalencia:
* Nivel B2: 0,50 puntos
* Nivel C1: 1 punto
= Nivel C2: 1,5 puntos
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o Forma de acreditacién: copia auténtica de los titulos o certificados
La fase de concurso sera eliminatoria. Para superar la fase de concurso serd necesatio obtenet, al

menos, el 50% de la puntuacién maxima alcanzable por méritos profesionales (13 puntos) y, al
menos, el 50% de la puntuaciéon maxima alcanzable en los méritos formativos (7 puntos).
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ANEXO 3: FASE DE OPOSICION

Esta fase se valorard hasta un maximo de 60 puntos y constard de 2 ejercicios, ambos
eliminatorios:

1. Primer ejercicio — Exposicion v defensa de una memoria: Puntuaciéon maxima de 30
puntos

1.1. Los candidatos presentaran ante el 6rgano de seleccién, en exposicion oral no supetior a 30
minutos, una memotia escrita en la que se relacione el contenido del puesto de trabajo descrito
en el Anexo 1 con los conocimientos, capacidades, habilidades y experiencia profesional de
los candidatos y defenderan la adecuacién de su perfil profesional para el adecuado desempefio
de las tareas del puesto.

1.2. Al término de la exposicién oral, el 6rgano de seleccidén podra debatir con el candidato sobre
la memoria presentada durante un tiempo maximo de 50 minutos. La conversacién podra
realizarse en parte en idioma inglés.

1.3. Para la valoracién de la memoria se tendran en cuenta:

1.3.1. Conocimiento del fondo bibliografico y de la coleccion del Museo Nacional del Prado

1.3.2. Conocimiento de formatos y procesos de digitalizacién, sistemas de gestion de
bibliotecas digitales, gestion de objetos digitales y de metadatos y preservacion digital

1.3.3. Claridad en la sistematizacién de procesos y procedimientos propuestos.

1.3.4. Innovacion y viabilidad de las propuestas presentadas.

1.4. Finalizado el ejercicio, la memoria escrita quedara a disposicion del 6rgano de seleccion.

1.5. Para superar este ejercicio serd necesatio obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima
alcanzable (15 puntos).

2. Segundo ejercicio — Entrevista de seleccion y defensa del curriculo: Puntuacion
maxima de 30 puntos

2.1. Consistira en una entrevista de seleccion y defensa del cutriculo, en la cual el candidato
expondra su trayectoria profesional y la justificara y relacionara con la plaza que se convoca.

2.2. El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 30 minutos.

2.3. Para superar este ejercicio serd necesario obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima
alcanzable (15 puntos).
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ANEXO 4: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL. ORGANISMO PUBLICO
MUSEO NACIONAL DEL PRADO, DE LA CATEGORIA DE JEFE DE SERVICIO N1

(BIBLIOTECA)

PROCESO SELECTIVO
CUERPO O ESCALA, O CATEGORIA LABORAL EQUIVALENTE DE PROCEDENCIA
(Base 2.1.1):

DATOS PERSONALES
APELLIDO 1%

APELLIDO 2°:

NOMBRE:

N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO: Ne: PISO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la
practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacién y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.
Solicito adaptacion en tiempo y/o medios: []

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y su normativa de desarrollo, se hace constar que los datos personales facilitados por el aspirante al organismo
publico Museo Nacional del Prado (MNP) se trataran con la unica finalidad de permitir su participacién en esta convocatoria. La
aportacion de los datos personales solicitados resulta obligatoria, ya que sin ellos resultaria imposible formalizar y llevar a efecto la
participacién en el proceso selectivo. Los datos identificativos y de contacto (nombre, apellidos, DNI, teléfono y correo electrénico)
podran ser cedidos unicamente a otros organismos o administraciones publicas con motivo del cumplimiento de las obligaciones
legales que le corresponden al MNP. Mediante la firma del presente documento presta su consentimiento para estas cesiones. El
MNP no realizara cesiones de datos a terceros distintas de las anteriormente sefialadas, ni en el ambito nacional ni en el internacional.
El MNP se responsabiliza de que el tratamiento y almacenamiento de sus datos personales se sujeten a las medidas de seguridad
necesarias que garanticen su confidencialidad y eviten su alteracién y pérdida, asi como el tratamiento, acceso o difusiéon no
autorizados. Se pone de manifiesto que el aspirante puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
portabilidad que le reconoce la ley en cualquier momento, solicitindolo a la Coordinacién General de Recursos Humanos del MNP
mediante escrito presentado ante el Registro General del organismo, en el que indique sus datos identificativos (nombre, apellidos,
DNI) y el objeto de su solicitud.

Lugar, fecha y firma

DIRECTOR DEL ORGANISMO PUBLICO MUSEO NACIONAL DEL PRADO
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ANEXO 5: ORGANO DE SELECCION
Presidente/a:

Secretario/a:
Vocales:

La pertenencia a los Organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
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