GRUPO OTEIC

P. Empresarial Zuatzu,
Edif. Igeldo Planta 12
Tel. 943 31 68 69

Fax: 943 31 64 68
E-mail: oteic@oteic.com
20018 DONOSTIA-

SAN SEBASTIAN

2016/679  DBAO(EB)ren
arabera, jakinarazten dizugu
emandako datu pertsonalak
OTEIC CONSULTING GROUP,
S.A. arduradunak tratatu eta
gordeko dituela, enplegu es-
kaerak kudeatu ahal izateko,
eta haren aurrean datuak
eskuratu, zuzendu, ezabatu,
mugatu eta aurka egiteko
eskubidea erabili ahal izango
duzu lopd@oteic.com helbi-
dearen bidez.

Conforme al RGPD (UE)2016/
679, le informamos que los
datos personales propor-
cionados, serdn tratados y
conservados por el respon-
sable  OTEIC CONSULTING
GROUP, S.A., con la finalidad
de gestionar las solicitudes
de empleo, ante quien podrd
ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supre-
sidn, limitacion y oposicion
a través de lopd@oteic.com.

ERESBILEK, egoitza Errenterian duen
Musikaren Euskal Artxiboak,
honako lanpostu hau bete behar du:

Zuzendaria

(Erref. 3295)

Patronatuaren menpean, modu proaktiboan parte hartu-
ko du formulazio estrategikoan, eta haren hedapenaren,
kudeaketaren eta jarraipenaren arduraduna izango da.
Honako erantzukizun hauek izango ditu, besteak beste:
taldearen zuzendaritza, aurrekontuaren kudeaketa, inben-
tarioaren eta katalogazioaren gainbegiratzea, bai eta fun-
tsen erosketa, edizio, digitalizazio eta xahuketa politikak
ere. Halaber, lankidetza programak, erakundeekiko harre-
manak eta ondarearen hedapena sustatuko ditu.

Lanpostu hau beteko duen profesionalak honako hauek

behar ditu:

¢ Unibertsitateko prestakuntza. Musikologian, musikaren
historian eta dokumentuen kudeaketan dituen
ezagutzak baloratuko dira.

¢ Bost urteko esperientzia dokumentazioaren
kudeaketan, ahal dela musikaren alorrean.

e Fuskararen, gaztelaniaren eta ingelesaren ezagutza
handia. Frantsesaren ezagutza aintzat hartuko da.

o Euskal Herriko musika ondarea ondo ezagutzea.

e Lidergoa, kudeatzeko gaitasuna, zorroztasun
profesionala eta harremanetarako trebetasunak.

Eskaerak aurkezteko epea 2020ko martxoaren 13a
arte.

Argibide gehiago: www.oteic.com.

Eskaerak, CV barne, seleccion@oteic.com posta elektro-
nikoan aurkez daitezke edo bestela OTEIC taldeari bidali
(Zuatzu Enpresa Parkea, Igeldo eraikina, 1. solairua - 20018

Donostia), goian azaltzen den erreferentzia adierazita, edo
web orriaren bidez dagokion eskaintzan izena emanda.

Aurretik aukeratutako hautagaiei erantzungo zaie soilik.
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ERESBIL-Archivo Vasco de la Musica,
con sede en Errenteria, precisa cubrir
el puesto de:

Director/a

(Ref® 3295)

En dependencia del Patronato, participara de forma proac-
tiva en la formulacién estratégica, siendo responsable de su
despliegue, gestion y seguimiento. Sus responsabilidades
abarcan, entre otras, la direccion del equipo, gestion pre-
supuestaria, supervision del inventariado y catalogacion asf
como las politicas de compras, adquisiciones, ediciones,
digitalizacion de fondos y expurgo. Asimismo potenciara los
programas de colaboracion, las relaciones institucionales y
la difusién del patrimonio.

El puesto requiere el/la siguiente profesional:

® Formacion universitaria, valorandose los conocimientos
en Musicologfa, Historia de la Musica y Gestion
Documental.

® Experiencia de cinco afos en gestion de
documentacion, preferiblemente en el ambito musical.

e Elevado conocimiento de euskera, castellano e inglés,
valorandose el conocimiento de franceés.

e Elevado conocimiento del patrimonio musical de
Euskal Herria.

e |iderazgo, capacidad de gestion, rigor profesional y
habilidades relacionales.

Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 13 de
marzo de 2020.

Mas informacién en www.oteic.com.

Presentacion de solicitudes enviando CV a seleccion@
oteic.com o a Grupo OTEIC (Parque Empresarial Zuatzu,
Edificio Igeldo - Planta 1%, 20018 Donostia-San Sebastian)
indicando la referencia arriba sefhalada, o inscribiéndose
en la oferta correspondiente a través de la web.

Sdlo se respondera a las candidaturas preseleccionadas.




