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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL
EPSO/AST/138/16 — Técnicos audiovisuales y de conferencias (AST 3)
(2016/C 246 AJ01)

Plazo para la presentacion de candidaturas: 9 de agosto de 2016 a las 12.00 horas del mediodia, hora de Bruselas.

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza un concurso oposicion general con vistas a la constitucion de
una lista de reserva de 38 candidatos seleccionados a partir de la cual las instituciones de la Unién Europea contratardn
nuevos funcionarios en la categoria de asistentes (grupo de funciones AST).

La presente convocatoria y las Normas por las que se rigen las oposiciones generales publicadas en el Diario Oficial de la
Unién Europea C 70 A de 27 de febrero de 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)
constituyen el marco juridico vinculante para este proceso de seleccién. No obstante, téngase en cuenta que el ANEXO II de
dichas Normas generales no se aplicard a la presente oposicion. Se sustituye por las disposiciones que figuran en el
ANEXO 1I de la presente convocatoria.

FUNCIONES

Los técnicos audiovisuales y de conferencias son responsables del disefio, la instalacién y la gestion de las instalaciones
técnicas para el uso de aparatos de audio y video en instalaciones multimediajaudiovisuales o de conferencias, o para la
organizacién del apoyo operativo a un gran ntimero de salas de reunién.

Para mds informacion sobre el tipo de tareas que se tendrdn que realizar, véase el ANEXO L.

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberdn reunir TODAS las condiciones que se indican a continuacién en el momento de validar su
candidatura:

Condiciones generales — Estar en plena posesién de sus derechos como ciudadanos de un Estado miembro de la
UE.

— Estar en situacién regular respecto de las leyes nacionales de servicio militar aplicables.

— Reunir las garantias de integridad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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Condiciones especificas: len- | — Lengua 1: nivel minimo C1 en una de las 24 lenguas oficiales de la UE
guas

— Lengua 2: nivel minimo B2 en alemdn, francés o inglés; deberd ser distinta de la lengua 1

Para mds informacién sobre los niveles de lengua, puede consultar el Marco Cormiin de Referencia para
las Lenguas

(https://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr).

El formulario de inscripcion deberd cumplimentarse en alemdn, francés o inglés.

La segunda lengua escogida deberd ser el alemdn, el francés o el inglés. Estas tres lenguas
son las principales lenguas de trabajo de las instituciones de la UE y, en interés del servicio, el
personal recién contratado debe ser operativo de inmediato y capaz de comunicarse
eficazmente, en su actividad laboral cotidiana, en al menos una de ellas.

Para mds informacion sobre las lenguas requeridas para esta oposicion, véase el ANEXO IL

Condiciones especificas: cua- | — Un nivel de formaciéon que corresponda a un ciclo completo de estudios superiores
lificaciones y experiencia la- acreditado por un titulo en un dmbito relacionado con la naturaleza de las funciones,
boral seguido de un minimo de tres afios de experiencia profesional pertinente para las

funciones correspondientes,

o bien

— Un nivel de ensefianza secundaria, acreditado por un titulo que dé acceso a la ensefianza
superior, seguido de un minimo de seis afios de experiencia profesional pertinente para
estas funciones.

Para mds detalles sobre los titulos, véase el anexo I de las Normas generales aplicables a las
oposiciones generales (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

PROCESO DE SELECCION
1) Tests de opciones miiltiples por ordenador

Si el nimero de candidatos supera un determinado umbral fijado por la EPSO en su condicién de autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, todos los candidatos que hayan validado su formulario de candidatura dentro del plazo
fijado serdn convocados para participar en una serie de tests de opciones mdltiples por ordenador en uno de los centros
acreditados de la EPSO.


https://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Si, en cambio, el niimero de candidatos inscritos estd por debajo de dicho umbral, estos tests se celebrardn en el centro de
evaluacién (punto 3).

Los tests de opciones mdltiples por ordenador se organizardn del modo siguiente:

Tests Lengua Preguntas Duracién Pu"ﬁil:;zfet:igjnim
Razonamiento verbal Lengua 1 20 preguntas 35 min Verbal 10/20
Razonamiento numérico Lengua 1 10 preguntas 20 min Razonamiento

numérico + razona-
Razonamiento abstracto Lengua 1 10 preguntas 10 min C(I)?IIE;;(; (i’igssztrlagygo

Estos tests son eliminatorios y no se contabilizardn a efectos de las demds pruebas que se realicen en el centro de evaluacion.

2) Seleccién basada en cualificaciones

En primer lugar, el cumplimiento de los requisitos de admisién se comprobard a la luz de los datos presentados en la
candidatura en linea. Pueden darse dos situaciones:

— En el caso de que los tests de opciones miiltiples por ordenador se hubieran organizado previamente, se comprobard la
admisibilidad de los expedientes de los candidatos siguiendo el orden descendiente de las puntuaciones obtenidas hasta
que el nimero de candidatos admisibles llegue al umbral fijado por EPSO en su condicion de autoridad facultada para
proceder a los nombramientos. No se examinaran los demds expedientes.

— En el caso de que los tests de opciones miltiples por ordenador no se hubieran organizado previamente, se comprobard
la admisibilidad de los expedientes de todos los candidatos.

En segundo lugar, y dnicamente para los candidatos admisibles seleccionados conforme al proceso antes descrito, se
procederd a la seleccion basada en cualificaciones teniendo en cuenta la informacion facilitada por los candidatos en la
pestafia «Evaluador de talentos» («Evaluateur de talent/Talent screener/Talentfilter») del formulario de candidatura. El tribunal
asignard a cada criterio de seleccion un coeficiente que refleje su importancia relativa (de 1 a 3) y atribuird entre 0 y
4 puntos a cada una de las respuestas del candidato.

El tribunal multiplicard esos puntos por el coeficiente de ponderacién asignado a cada criterio y los sumard para asi
identificar a los candidatos cuyo perfil responda mejor a las funciones que se van a desempeiiar.

Para consultar la lista de criterios, véase el ANEXO III.

3) Centro de evaluacion

Se convocard a participar en esta fase a un mdximo de tres veces el niimero de candidatos que se pretende seleccionar. Los
candidatos que hayan obtenido una de las puntuaciones totales mds elevadas en la seleccién basada en cualificaciones
serdn convocados durante uno o dos dias al centro de evaluacién, muy probablemente en Bruselas, a fin de realizar
distintas pruebas en su lengua 2.

En el caso de que no se hubieran organizado previamente los tests de opciones miltiples por ordenador descritos en el
punto 1, los candidatos los realizardn en el centro de evaluacién.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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En el centro de evaluacion se evaluardn las siete competencias generales y las competencias especificas requeridas para esta
oposiciéon mediante cuatro pruebas (entrevistas sobre competencias generales y especificas, ejercicio en grupo y estudio de
un caso), tal y como se indica en los cuadros siguientes:

Competencia

Pruebas

1. Andlisis y resolucién de pro-
blemas

Estudio de un caso

Ejercicio en grupo

2. Comunicacion

Estudio de un caso

Entrevista sobre competencias generales

3. Calidad y resultados

Estudio de un caso

Entrevista sobre competencias generales

4. Aprendizaje y desarrollo

Ejercicio en grupo

Entrevista sobre competencias generales

5. Determinacion de prioridades
y organizacién

Estudio de un caso

Ejercicio en grupo

6. Resiliencia

Ejercicio en grupo

Entrevista sobre competencias generales

7. Trabajo en equipo

Ejercicio en grupo

Entrevista sobre competencias generales

Puntuacién minima requerida

3/10 para cada competencia y 35/70 en total

Competencia

Pruebas

Competencias especificas

Entrevista sobre competencias especificas

Puntuacion minima requerida

50/100

4) Lista de reserva

Tras comprobar los justificantes de los candidatos, el tribunal elaborard una lista de reserva con los nombres de los
candidatos admisibles que hayan obtenido las puntuaciones totales mds altas una vez concluidas las pruebas en el centro de
evaluacién, hasta alcanzar el niimero deseado de candidatos aprobados. Los nombres se incluirdn en la lista por orden

alfabético.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS: DONDE Y CUANDO

Las candidaturas deben presentarse en linea a través de la pagina web de la EPSO: http:/[jobs.cu-careers.eu, a mds tardar el:

9 de agosto de 2016 a las 12.00 horas del mediodia, hora de Bruselas.


http://jobs.eu-careers.eu
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ANEXO 1

FUNCIONES

Los asistentes de grado AST 3 participardn, bajo la supervisién de un administrador, en la realizacién de los objetivos de su
instituciéon u organismo y tendrdn que efectuar tareas de aplicacion, ejecucion, apoyo y logistica en diversos dmbitos de
actividad.

Los técnicos audiovisuales y de conferencias son responsables del diseflo, la instalacién y la gestion de las instalaciones
técnicas para el uso de aparatos de audio y video en instalaciones multimediajaudiovisuales o de conferencias, o para la
organizacién del apoyo operativo para un gran nimero de salas de reunion. Las funciones incluyen:

— disefiar, configurar o poner en funcionamiento equipos audiovisuales y de conferencia,

— redactar pliegos de condiciones técnicas u operativas para nuevas instalaciones audiovisuales y de conferencias, y para la
renovacion de las instalaciones existentes, y supervisar los trabajos efectuados por los contratistas en este campo,

— garantizar el buen funcionamiento de los sistemas de gestion de los equipos audiovisuales de las salas de conferencia,

— efectuar intervenciones de reparacién en caso de averfa de las instalaciones de conferencia y audiovisuales,

— supervisar las operaciones de mantenimiento de las instalaciones de conferencia yjo audiovisuales, los sistemas de
gestion de la sala de control y la supervision de las tareas de apoyo para las salas de reunién,

— organizar el apoyo operativo a un gran nimero de salas de reunién, mediante la asignacién de recursos técnicos y
humanos que garanticen el buen funcionamiento de los servicios operativos,

— impartir formacién y garantizar la puesta en comtn de conocimientos sobre sistemas audiovisuales,

— efectuar mediciones analdgicas y numéricas con instrumentos de precisién (osciloscopios, generadores de sefiales,
medidores de decibelios, termémetros digitales, etc.) en salas de conferencia,

— montar, instalar y configurar equipos de audio y video, asi como informaticos para la transmisién de imdgenes y de
sonido a través de la red informdtica y/o de telecomunicaciones [difusion de flujos (streaming) de audio y video,
videoconferencias, etc.],

— montar, instalar y manipular material mévil de audio yjo video (por ejemplo, cdmaras, pantallas, proyectores,
micréfonos, mesas de mezcla, racks moviles, etc.) en eventos,

— programar, poner en funcionamiento, prestar apoyo y/o resolver problemas en relacién con los sistemas de control
audio o video de las salas de conferencias trabajando in situ o a distancia, durante y fuera de las horas normales de
trabajo,

— encargarse de la grabacién de los debates en soportes digitales (lineares y no lineares),

— asumir la responsabilidad de la adquisicién de equipos adecuados (por ejemplo, de sistemas de varias cdmaras de
seleccion de imdgenes), del envio y distribucién de sefiales audiovisuales a partir de una sala de control hacia los puntos
de distribucién dentro de un edificio,

— asumir la responsabilidad del funcionamiento, configuracién, trabajo yjo aplicacion de una red de pantallas de
informacién,
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— encargarse de la programacion, configuracion yfo funcionamiento de sistemas audiovisuales de codificacion y difusion
de flujos (streaming) y resolver los posibles problemas conexos,

— contribuir al cumplimiento de las normas internacionales sobre instalaciones de conferencias y de interpretacion
simultdnea,

— garantizar las tomas sonoras o visuales de las intervenciones de los participantes (mediante micréfonos, cdmaras y
distintas fuentes audiovisuales),

— encargarse de la programacién, funcionamiento y reparacion de los sistemas de votacion electronica,

— asumir la programacion, funcionamiento y/o reparacién de sistemas de conferencia e interpretacién multilingtie y/o la
programacion, funcionamiento y reparacion de sistemas de captura, tratamiento y difusién de flujos de video,

— encargarse de gestionar y mantener un inventario de los equipos,

— garantizar la gestion, configuracién y reparacion de una red LAN (TCP-IP),

— llevar a cabo reparaciones y adaptaciones electrénicas,

— seleccionar imdgenes de reuniones y actos a partir de una configuracién con varias cimaras,
— configurar y utilizar instalaciones de salas multimedia,

— configurar, gestionar y utilizar los sistemas de videoconferencia y teleconferencia.

Fin del ANEXO [, pulse aqui para regresar al texto principal


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ANEXO II

]USTIFICACION DEL REGIMEN LINGUISTICO PARA ESTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se trata de una oposicion para la contrataciéon de técnicos audiovisuales y de conferencias. Las CONDICIONES DE
ADMISION recogidas en esta convocatoria de oposicién estdn en consonancia con los requisitos principales de las
instituciones de la UE por lo que se refiere a competencias especificas, experiencia y conocimiento, asi como con la
necesidad de que las personas recién contratadas sean capaces de trabajar eficazmente, en particular con los otros miembros
del personal.

Por esta razon, los candidatos deberdn elegir su segunda lengua entre un nimero limitado de lenguas oficiales de la UE. Esta
limitacién se debe también a restricciones operativas y presupuestarias, asi como a la naturaleza de los métodos de
seleccion de la EPSO descritos en los puntos 1, 2 y 3 que figuran a continuacion. Los requisitos lingiiisticos para la presente
oposicién han sido adoptados por el Consejo de Administracion de la EPSO teniendo en cuenta estos factores y otros
requisitos especificos en relacién con la naturaleza de las funciones o las necesidades particulares de las correspondientes
instituciones de la UE.

La principal finalidad de esta oposicién es constituir una lista de técnicos audiovisuales y de conferencias para su
contratacién por las instituciones europeas. Una vez contratados, es esencial que los técnicos sean operativos
inmediatamente y capaces de comunicarse con sus colegas y con sus superiores jerdrquicos. A la luz de los criterios sobre el
uso de las lenguas en los procedimientos de seleccion de la UE establecidos en el punto 2 siguiente, las instituciones de la UE
consideran que el alemdn, el francés y el inglés son las opciones de segunda lengua mds adecuadas para la presente
oposicion.

Teniendo en cuenta que el alemadn, el francés y el inglés son las lenguas mas habladas, traducidas y utilizadas para la
comunicacion administrativa por el personal de las instituciones de la UE, los candidatos deberan tener al menos una de
ellas entre sus dos lenguas obligatorias.

Por otra parte un buen conocimiento de alemdn, francés, inglés se considera esencial para el desemperio de las distintas
tareas de los técnicos, como el disefio, la instalacion y la gestién de instalaciones técnicas, el uso de aparatos de audio y
video en instalaciones de conferencias o multimedios/audiovisuales, asi como para la organizacién del apoyo operativo para
un gran nimero de salas de reunion.

Los candidatos deberdn utilizar su segunda lengua de la oposicién (alemdn, francés o inglés) para completar el formulario de
candidatura en linea y la EPSO deberd utilizar estas lenguas para la comunicacion general con los candidatos que hayan
presentado un formulario de candidatura vélido, asi como para algunas pruebas descritas en el punto 3.

1. Justificacion de la seleccion de lenguas para cada procedimiento de seleccion

Las instituciones de la UE consideran que la decision sobre las lenguas que deben utilizarse en cada procedimiento de
seleccion y, en particular, cualquier limitacién en la eleccién de las lenguas debe efectuarse sobre la base de las siguientes
consideraciones:

i) Necesidad de que el personal recién contratado sea inmediatamente operativo

El personal recién contratado debe ser inmediatamente operativo y capaz de ejecutar las funciones para las que haya sido
contratado. Por lo tanto, la EPSO debe asegurarse de que los candidatos aprobados posean un conocimiento suficiente de
una combinacion de lenguas que les permita desempefiar sus funciones de manera eficaz y, en particular, de que los
candidatos seleccionados sean capaces de comunicarse eficazmente en su trabajo diario con sus compaiieros y sus
superiores jerarquicos.

Por lo tanto, puede ser legitimo organizar determinadas pruebas en un nimero limitado de lenguas vehiculares para
asegurarse de que todos los candidatos puedan trabajar en, al menos, una de ellas, sea cual sea su primera lengua oficial. No
hacerlo supondria un riesgo elevado de que una parte importante de los candidatos aprobados no fuesen capaces de llevar a
cabo, en un plazo razonable, las tareas para las cuales han sido contratados. Ademds, irfa en contra del hecho evidente de
que los candidatos que presentan su candidatura para trabajar en la administracién comunitaria estdn dispuestos a entrar en
una organizacion internacional que debe hacer uso de lenguas vehiculares para funcionar adecuadamente y llevar a cabo las
tareas que le encomiendan los Tratados de la UE.
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ii) Naturaleza del procedimiento de seleccion

En algunos casos, la limitacion de las posibilidades de eleccion de las lenguas por los candidatos también puede justificarse
por la naturaleza del procedimiento de seleccion.

De conformidad con el articulo 27 del Estatuto de los Funcionarios, la EPSO evalta a los candidatos en oposiciones
generales que permiten comprobar las competencias de los candidatos y detectar mejor a los que serdn capaces de realizar
sus funciones.

El centro de evaluacién constituye un método de seleccion que consiste en evaluar a los candidatos de una forma
estandarizada, basdndose en diversos escenarios observados por varios miembros del Tribunal. La evaluacion utiliza un
marco de competencias elaborado previamente por las Autoridades Facultadas para Proceder a los Nombramientos, asi
como un mismo método de puntuacién y de toma de decisiones en coman.

De este modo, la evaluacion de las competencias especificas permite a las instituciones de la Unién evaluar la aptitud de los
candidatos para ser inmediatamente operativos en un entorno proximo a aquel en el que deberdn trabajar. Un niimero
considerable de investigaciones cientificas ha demostrado que los centros de evaluacién que simulen situaciones laborales
reales son el mejor indicador del rendimiento real. Por lo tanto, los centros de evaluacion se utilizan en todo el mundo.
Debido a la duracién de la carrera profesional y al grado de movilidad dentro de las instituciones de la UE, este tipo de
evaluacién es fundamental, en particular en la seleccion de funcionarios.

Para garantizar que los candidatos puedan evaluarse en pie de igualdad y puedan comunicarse directamente con los
evaluadores y los demds candidatos que participan en un ejercicio, los candidatos son evaluados conjuntamente en un
grupo que utiliza una misma lengua. A menos que el centro de evaluacién se lleve a cabo en una oposiciéon con una sola
lengua principal, es absolutamente necesario que el centro de evaluacion se organice en un niimero restringido de lenguas.

iii) Limitaciones presupuestarias y operativas

Por varias razones, el Consejo de Administracién de la EPSO considera que serfa muy poco practico organizar la fase del
centro de evaluacion de una tnica oposicion en todas las lenguas oficiales de la UE.

En primer lugar, este enfoque tendria graves consecuencias en términos de recursos, lo que harfa imposible para las
instituciones de la UE cubrir sus necesidades de contratacion dentro del actual marco presupuestario. Ademds, la relacién
coste/beneficio no serfa razonable ni eficaz para el contribuyente europeo.

En segundo lugar, la realizacion de las pruebas del centro de evaluacién en todas las lenguas oficiales exigiria que un
considerable nimero de intérpretes trabajase en las oposiciones de la EPSO, asi como la utilizacion de instalaciones
adecuadas con cabinas de interpretacion.

En tercer lugar, harfa falta un niimero mucho mayor de miembros del tribunal para cubrir las diferentes lenguas utilizadas
por los candidatos.

2. Justificacion de la seleccion de las lenguas para cada procedimiento de seleccién

Si se pide a los candidatos que elijan entre un nimero limitado de lenguas oficiales de la UE, el Consejo de Administracion
de la EPSO debera determinar, caso por caso, las lenguas que se vayan a utilizar para las oposiciones generales, teniendo en
cuenta lo siguiente:

i) cualquier norma interna especifica sobre el uso de las lenguas en la institucién o instituciones u 6rganos de que se trate,

ii) los requisitos especificos relacionados con la naturaleza de las funciones y las necesidades particulares de la institucién o
instituciones de que se trate,

iii) las lenguas mds utilizadas en la institucion o instituciones de que se trate, sobre la base de:

— los conocimientos lingiiisticos, declarados y demostrados, de nivel B2 o superior, del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas de los funcionarios de la UE en activo,
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— las lenguas de llegada mas frecuentes a las que se traducen los documentos destinados al uso interno en las
instituciones de la UE,

— las lenguas de partida mds frecuentes de las que se traducen los documentos producidos internamente por las
instituciones de la UE y destinados al exterior,

iv) las lenguas utilizadas para la comunicacion administrativa en la institucién o instituciones de que se trate.

3. Lenguas de comunicacién

La presente seccion describe las disposiciones generales relativas a la utilizacién de las lenguas en la comunicacién entre la
EPSO y los candidatos potenciales. Otros requisitos especificos podran establecerse en cualquier convocatoria.

La EPSO tiene debidamente en cuenta el derecho de los candidatos, como ciudadanos de la UE, a comunicarse en su lengua
materna. También reconoce que los candidatos que hayan validado su candidatura son potenciales futuros miembros de la
funcién publica europea, que se benefician de los derechos y obligaciones que les confiere el Estatuto. Por tanto, las
instituciones de la UE consideran que la EPSO debe, en la medida de lo posible, comunicarse con los candidatos y
proporcionarles la informacion referente a su candidatura en todas las lenguas oficiales de la UE. Para lograrlo, los
elementos estables del sitio web de la EPSO, las convocatorias de oposicion y las Normas generales por las que se rigen las
oposiciones generales se publicardn en todas las lenguas oficiales.

Las lenguas que deben utilizarse para cumplimentar los formularios de candidatura en linea se especificardn en cada
convocatoria de oposicion. Las instrucciones para cumplimentar el formulario de candidatura deberan facilitarse en todas
las lenguas oficiales. Estas disposiciones se aplicaran durante el periodo de transicion necesario para poner en marcha un
primer formulario de candidatura en linea en todas las lenguas oficiales.

Para comunicarse de forma rédpida y eficiente, una vez que el candidato haya validado su formulario de candidatura inicial, la
comunicacién de la EPSO con grandes grupos de candidatos se hard en un niimero limitado de lenguas oficiales de la UE.
Serd la primera o la segunda lengua del candidato que figure en la convocatoria de la oposicién correspondiente.

Los candidatos podrdn dirigirse a la EPSO en cualquiera de las lenguas oficiales de la UE, pero, para que la EPSO pueda
tratar su consulta de forma mads eficaz, se sugiere que los candidatos elijan entre un niimero limitado de lenguas en las que
el personal de la EPSO puede proporcionar cobertura lingiiistica inmediata sin necesidad de recurrir a la traduccion.

Determinadas pruebas también podran realizarse en un niimero limitado de lenguas oficiales de la UE para comprobar que
los candidatos cuentan con los conocimientos lingiiisticos necesarios para participar en la fase de evaluacion de las
oposiciones generales. Las lenguas de las distintas pruebas se especificardn en cada convocatoria de oposicion.

Las instituciones de la UE consideran que estas disposiciones garantizan un equilibrio adecuado y justo entre los intereses
del servicio y el principio del multilingiiismo y de la no discriminacién por motivos de lengua. La obligacién de que los
candidatos elijan una segunda lengua distinta de la primera (normalmente, su lengua materna o equivalente) garantiza que
puedan compararse en pie de igualdad.

Fin del ANEXO II, pulse aqui para regresar al texto principal
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ANEXO III

CRITERIOS DE SELECCION

El Tribunal considerard los siguientes criterios para la seleccién basada en cualificaciones:

1. Experiencia profesional en la configuracién, funcionamiento y reparaciéon de sistemas de conferencia yjo de
interpretacion multilingtie.

2. Experiencia profesional en la programacién, configuracién, funcionamiento y reparacién de sistemas de captura y
tratamiento de flujos de audio o video.

3. Experiencia profesional en la programacion, configuracion, funcionamiento y resolucién de problemas en relacién con
material mévil de audio y/o video (por ejemplo, cdmaras, pantallas, proyectores, micréfonos, racks méviles, etc.).

4. Experiencia profesional en la programacion, configuracion, funcionamiento y resolucion de problemas en relaciéon con
sistemas de transmision, codificacion y difusion de flujos (streaming) de audio y video (a través de las redes informaticas,
ISDN o satélite).

5. Experiencia profesional en la redaccién de pliegos de condiciones técnicas en el dmbito de esta oposicion.

6. Experiencia profesional en la coordinacién y supervision de equipos en el dmbito de las conferencias y/o equipos
audiovisuales.

7. Experiencia profesional en la utilizacion, conexién, configuracion y despliegue de redes basadas en el protocolo TCP/IP
en relacién con los aparatos audiovisuales.

8. Experiencia profesional en la realizacion de mediciones analdgicas y numéricas con instrumentos de precisién
(osciloscopios, generadores de sefiales, medidores de decibelios, etc.) en el dmbito de los aparatos audiovisuales.

9. Experiencia profesional en la interconexién y/o la configuracién de aparatos audiovisuales mediante redes informaticas.

Fin del ANEXO III, pulse aqui para regresar al texto principal
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