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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2013-7659  Orden ECD/59/2013, de 25 de abril, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras y se convocan tres becas de formacion practica para
colaborar en la realizacién del Catalogo Colectivo del patrimonio bi-
bliografico de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria en su articulo 26, nimero 5, establece que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos que establezcan las leyes y las
normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcidén ejecutiva
en la Gestion de museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal que no se reserve el
Estado. La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte considera necesario el fomento de la
formacion especifica y la realizacion de practicas orientadas a la insercién en el mundo profe-
sional de los titulados en las areas de Filosofia y Letras, Documentacidn o equivalente. A tal
fin, se convocan tres becas de formacion practica en materia de organizacion y catalogacion
del Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico, a desarrollar en el Servicio de Archivos
y Bibliotecas de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, en concreto en la Biblioteca
Central de Cantabria.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y la Ley 9/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2013

DISPONGO

ARTICULO UNICO.- La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de tres becas de
formacion practica para licenciados en Filosofia y Letras, Documentacion o equivalente, para la
realizacion de actividades de formacidn practica en materia de organizacién y catalogacion del
Catdlogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico de Cantabria, a realizar en la Biblioteca Central
de Cantabria. Dichas becas se adjudicaran de acuerdo con los principios de mérito y capacidad,
objetividad, publicidad y libre concurrencia, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.- Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de tres becas, destinadas a
titulados en Filosofia y Letras, Documentacién o equivalente, para la realizacion de activida-
des, trabajos y estudios de formacién practica en relacidén con la organizacién y catalogacién
del Catalogo Colectivo del patrimonio bibliografico de Cantabria, a desarrollar en la Biblioteca
Central de Cantabria.

2. La concesidon de las becas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva.

SEGUNDA- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la beca aquellas personas fisicas que rednan todos y cada
uno de los siguientes requisitos:
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a. Poseer la nacionalidad espanola, o la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, y ser
residente en Cantabria en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Poseer alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado en Filosofia y Letras, Documen-
tacion o equivalente.

c. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o institucion, publica o
privada, como consecuencia de expediente disciplinario.

d. No haber sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

e. En ningulin caso podran adquirir la condicién de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias detalladas en del articulo 12.2 y 3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La condicion de beneficiario es incompatible con el disfrute de otra beca o ayuda de na-
turaleza andloga, durante todo el periodo de duracidn de la convocada a través de la presente
Orden.

TERCERA.- Solicitudes: plazo, lugar y forma de presentacién.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud se cumplimentara conforme al modelo que figura como anexo I a esta Or-
den, ira dirigida consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, y se
presentara en el Registro Delegado de la Direcciéon General de Cultura, sito en Pasaje de Pefia
2, 1@ planta,39008 Santander o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3. La solicitud ird acompafnada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago de los dere-
chos de expedicién de éste, acompafiado del original para su cotejo.

b. Certificado del expediente académico con calificaciones.

c. Curriculum vitae del solicitante, en el que expondra sus méritos académicos y profesio-
nales; Unicamente se tendran en cuenta los méritos que guarden relacién con el objeto de la
beca, conforme a los criterios de valoracion previstos en la base quinta y que hayan sido debi-
damente acreditados por el candidato.

d. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como de estar al corriente de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho
publico. Anexo 1.

e. Declaracién responsable de no haber sido beneficiario de otra beca de formacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas
afos. Anexo I.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras y conllevara la autorizacién al 6rgano gestor competente para recabar la
siguiente documentacion:

Datos acreditativos de la identidad del solicitante.

Certificado de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Certificados de la Agencia Estatal Tributaria, AEAT, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria de la Seguridad Social, que permitan comprobar si

el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacion, debera aportar los documentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud.
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5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

CUARTA.- Instrucciéon del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento y el estudio y valoracion de los méritos acreditados por
los solicitantes, conforme a los criterios que se prevén en la base quinta, correspondera a un
Comité de Seleccion presidido por el director general de Cultura o persona en quien delegue, e
integrado ademas por tres funcionarios de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, uno
de los cuales actuara como secretario, con voz y sin voto.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano instructor verificara si
éstas se han presentado conforme a lo establecido en la presente Orden. Si advirtiese defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerirad al solicitante para que
subsane la falta o0 acompanie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, aper-
cibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién
dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién.

4. El Comité de Seleccion elevara la correspondiente propuesta de resolucion, debidamente
motivada, al consejero de Educacion, Cultura y Deporte, érgano competente para resolver el
procedimiento.

QUINTA.- Criterios para la valoracion de los méritos.

La seleccion de los becarios se realizara conforme a los principios de mérito y capacidad, y
la valoracidn de los méritos de los aspirantes se realizara en dos fases:

1.2 fase: Formacion académica y practica.
a. Expediente académico: de 0 a 4 puntos.

b. Cursos de formacion, capacitacidon o especializacién relacionados con el Patrimonio Bi-
bliografico: 0,20 puntos por cada 20 horas de duracion del curso o cursos, hasta un maximo
de 2 puntos.

c. Otros cursos relacionados con las bibliotecas: 0,20 puntos por cada 20 horas de duracidon
del curso o cursos, hasta un maximo de 2 puntos.

d. Experiencia acreditada en Catalogacién de Fondos Bibliograficos en formato MARC: 0,20
puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

e. Experiencia en trabajos de catalogacidon de Fondos Bibliograficos anteriores a 1900: 0,20
puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

Para superar esta fase es preciso obtener, al menos, el 30% de la maxima puntuacién po-
sible.

2.2 fase: Entrevista personal.

Los diez aspirantes que, habiendo superado la primera fase, hayan obtenido las maximas
puntuaciones, seran objeto de una entrevista personal por el Comité de Seleccion, que ver-
sara, fundamentalmente, sobre su formacion y conocimientos en la materia objeto de la con-
vocatoria, de acuerdo con lo establecido en la base primera. La entrevista se valorara hasta
un maximo de 3 puntos, y la puntuacion que se otorgue a los aspirantes se sumara a la que
obtuvieron en la primera fase, a los efectos de determinar los beneficiarios de las becas y la
lista de suplentes.

No serd necesaria la entrevista si Unicamente superan la primera fase tantos aspirantes
como becas convocadas, o si el Comité de Seleccion lo estima innecesario a la vista de las
solicitudes presentadas.

En cualquier caso, el propio Comité de Seleccién podra delegar en uno de sus miembros la
practica de la entrevista.
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SEXTA.- Resolucion.

1. La competencia para resolver la convocatoria correspondera al consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién serd motivada y, contemplara a los aspirantes designados como becarios
y una lista de suplentes en la que se incluira al resto de aspirantes que hubieran superado, al
menos, la primera fase de valoracién de los méritos, haciéndose constar, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes. En cualquier caso, la convocatoria podra decla-
rarse desierta, conforme a los criterios de valoracién previstos en la base quinta, cuando nin-
guno de los aspirantes relina méritos suficientes para el desarrollo de las tareas de formacion.

3. La resoluciéon se publicara en el tablon de anuncios de la Direccién General de Cultura,
sita en Pasaje de Pefia 2, 12 planta,39008 Santander y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes.

4. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses, y el transcurso del
citado plazo sin haberse publicado resolucidén expresa legitima a los interesados para entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

SEPTIMA.- Duracién de la beca.

1. La notificacion de la resolucién de concesién concretara el dia en que los becarios debe-
ran incorporarse a su destino, entendiéndose que renuncia a la beca si no se presentase en la
fecha sefialada, salvo causa debidamente justificada.

2. Las becas finalizaran el 31 de diciembre de 2013, y podran ser prorrogadas excepcio-
nalmente por un periodo de un afo, de conformidad con lo previsto en la base decimotercera.

OCTAVA.- Financiacién, cuantia y abono de la beca.

1. La financiacién del gasto que supone la presente convocatoria se realizara con cargo a la
aplicacién presupuestaria 09.08.332B.481 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria para el afio 2013, por un importe maximo de 21.600 euros. La
concesion de las becas estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
la partida presupuestaria.

2. La dotacion de la beca sera de 800 euros brutos mensuales, que se abonaran, una vez
practicadas las retenciones fiscales que procedan, a la finalizacidon de cada mes, previo informe
favorable del tutor.

3. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes 91,56 euros y contingencias profesionales 12,60 euros de los tres becarios para el
periodo comprendido entre el mes en el que se produzcan las incorporaciones y el mes de
noviembre de 2013 ascendera a un maximo de 833,28 euros, y se financiara con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2013.09.08.332B.481. El importe de la Seguridad Social correspon-
diente al mes de diciembre de 2013, correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes 91,56 euros y contingencias profesionales 12,60 euros sera de 104,16 euros que se
financiaran con la aplicacion presupuestaria que corresponda en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2014.

4. No podra realizarse el pago de la beca en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra él resolucidén de proceden-
cia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

NOVENA.- Desarrollo de los trabajos. Destino y horario. Tutoria.

1. En el desarrollo de sus cometidos, los becarios contaran con el asesoramiento, orienta-
cion y direccidon de su tutor, que sera la persona designada a tal efecto por el jefe de servicio
de Archivos y Bibliotecas.
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Los becarios desarrollaran las actividades que se les asignen de acuerdo con las instruccio-
nes de su tutor. Dichas actividades se realizaran en las dependencias de la Biblioteca Central
de Cantabria.

El horario de asistencia de los becarios sera fijado por el jefe de servicio de Archivos y Bi-
bliotecas.

DECIMA.- Limites de la concesidn.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las becas podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion. La aceptacion de otra beca o ayuda
de naturaleza analoga determinara la pérdida de la condicién de becario.

UNDECIMA.- Obligaciones del becario.

Los adjudicatarios de las becas, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones reconoci-
das en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se com-
prometen a aceptar el contenido de esta convocatoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a. Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion como
consecuencia de la misma.

b. Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha indicada en la notifi-
cacion de la resolucion de concesion. Si no se incorpora en la fecha prevista, se entendera que
renuncia a la beca, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

c. Cumplir el horario de asistencia establecido por el Jefe de servicio de Archivos y Biblio-
tecas, asi como las demas normas de régimen interno del centro donde desarrolle sus tareas.

d. Dedicarse de manera plena y responsable a los trabajos que se le encomienden.

e. Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso en
el desarrollo de sus tareas en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

f. Facilitar la informacion que, en su caso, le requiera la Intervencién General de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos.

g. Presentar escrito en el que figure el nUmero de la cuenta corriente o libreta de ahorro en
la que haya de ingresarse la beca, asumiendo la veracidad de esos datos.

La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo rendimiento en el desarrollo de las
tareas que se le encomienden y, en general, el incumplimiento de sus obligaciones como beca-
rio, constituyen causa de pérdida de tal condicidn, y conllevaran la privacion de la beca por el
tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.
En tales supuestos, el tutor elevara un informe al jefe de servicio de Archivos y Bibliotecas,
y se dara audiencia al interesado, tras lo cual el consejero de Educacién, Cultura y Deporte
adoptara, de forma motivada, la decision que proceda.

DUODECIMA.-Ausencia de vinculo contractual.

La concesién y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculacién
funcionarial, laboral o contractual alguna entre los becarios/as y la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la condicion
de funcionario de carrera, interino o personal laboral de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

DECIMOTERCERA.- Prérrogas y renuncias.

Excepcionalmente, la beca de formacion podra prorrogarse por un periodo maximo de un
afio. Dicha prorroga, previo informe del tutor, serd acordada por el consejero de Educacion,
Cultura y Deporte a propuesta del director general de Cultura. La prorroga estara condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos, se concedera en
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las mismas condiciones que la original, y siempre y cuando no se haya superado el limite de
dos afios establecido en la disposicion adicional 62 de la Ley 9/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2013.

Si el becario renunciare a la beca, mediante escrito fundamentado, durante el periodo de
disfrute de la misma, podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados, segun el orden
establecido. Igual uso de la lista de espera podra hacerse cuando se produzca la pérdida de la
condicion de becario por incumplimiento de sus obligaciones.

DECIMOCUARTA.- Certificado de los trabajos.

Con una antelacién de quince dias a la finalizacion de la beca, el becario hara entrega al jefe
de servicio de Archivos y Bibliotecas de un informe sobre los trabajos desarrollados durante el
periodo de formacion, al que se unird un informe de su tutor.

Sobre la base de dichos informes, el director general de Cultura expedira certificacion de los
trabajos realizados por el becario, a los efectos de su curriculum vitae.

En cualquier caso, los estudios, informes, bases de datos y cualesquiera otros resultados de
la actividad desarrollada por el becario seran propiedad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

DECIMOQUINTA .- Reintegro.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por el becario en los siguientes casos:
a. Obtencién de la beca sin reunir las condiciones exigidas.

b. Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones im-
puestas al beneficiario con motivo de la concesion.

c. Incumplimiento de las obligaciones previstas en la base undécima.

d. La negativa u obstruccién a las actuaciones de control que se contemplan en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOC.
Santander, 25 de abril de 2013.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANEXO I: ORDEN ECD/ 59 /2013.- TRES BECAS DE FORMACION PRACTICA PARA COLABORAR
EN LA REALIZACION DEL CATALOGO COLECTIVO DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO DE
CANTABRIA. SOLICITUD

INOMBRE Y APELLIDOS: ........

DN s

Domicilio: . . . et

Enterado de la convocatoria de tres (3) de formacion practica para colaborar en la realizacion del
Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico de Cantabria. realizada mediante Orden ECD/59/
2013, presento mi candidatura para la citada beca, para lo cual acompaiio la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente, segun la convocatoria, o del justificante de pago de los
derechos para su expedicion.

Certificado del expediente académico, con calificaciones.

Curriculum vitae (Gnicamente se tendran en cuenta los méritos que guarden relacion con el objeto de las
becas, conforme a los criterios de valoracion previstos y que hayan sido debidamente acreditados por el
candidato mediante la documentacion que en cada caso resulte necesaria).

Igualmente declaro:

1°. Que reano los requisitos exigidos en el articulo 12.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, para obtener la condicion de beneficiario, y que no concurre en ¢l/ ella
ninguna de las circunstancias previstas en el art. 12.2 y 12.3 del mismo texto legal, declarando
expresamente que no tiene contraida deuda alguna con el Gobierno de Cantabria.

2°. Que autoriza al Servicio de Archivos y Bibliotecas Direccion General de Cultura de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte para que recabe los oportunos certificados de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la
Tesoreria de la Seguridad Social, al objeto de comprobar que se halla al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social asi como de los datos acreditativos de la
identidad y domicilio del interesado.

3°. Que renuncio al disfrute de otras becas o ayudas de naturaleza analoga, caso de ser seleccionado.

4°. Que acepto las bases de la convocatoria prevista en la Orden ECD/ 59 /2013.

Santander, a de de 2013.

Fdo.:

EXCMO.SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

2013/7659
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